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KEDAINIU MUZIKOS MOKYKLOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy muzikos mokyklos (toliau — Mokyklos) smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 30
str. 4 d.

2. Apraso tikslas — padéti uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinkg Mokykloje, atpaZinti
smurtg ir priekabiavima darbo vietoje.

3. Vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse.

4. Aprasas remiasi Siais principais:

4.1.1 smurtg, priekabiavimg ar patycias buitina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dél
lyties, seksualinés orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybés, i§skirtiniy bruozy ar kt.)
ir formos;

4.2. veiksmy turi biiti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo pranesanciyjy apie smurta,
priekabiavimg ar patyCias amziaus ir pareigy;

5. Aprase vartojamos sgvokos:

5.1. smurtas ir priekabiavimas — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, kuriuo siekiama
padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj;

5.2. prevencija — priemonés ir buidai uzkirsti kelig smurtui ar prickabiavimui, jskaitant
psichologin] smurtg bei smurtg ar priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas nukreiptas
prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity
darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje.

Il SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

6. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ar priekabiavimo poZymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiant] asmenj, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas, o
pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranesti vadovui ar atsakingam asmeniui.

7. Esant konfliktinéms situacijoms, nesutarimams, nesutampant nuomonems ir t.t. gali kilti
grésmiy, kurios néra akivaizdzios, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidziancig
darbo aplinka, kuri kenkia darbuotojy emocinei, o sunkesniais atvejais- psichinei ir fizinei sveikatai:

7.1. Nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas;

7.2. Ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima;

7.3. Nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

7.4. Nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

7.5. ]zeidziantys juokai, patycios apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

7.6. Ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

7.7. Informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba0
platinimas;

7.8. Elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisveg;



7.9. Poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

11 SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

8. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, praneSima pateikia laisvos formos rastu tiesiogiai jteikiant rastinés vedéjui arba
siunciant elektroniniu pastu. PraneSimas registruojamas ir pateikiamas Mokyklos vadowvui.

9. Mokyklos vadovas, susipazings su praneSimu, per 1-2 darbo dienas perduoda PraneSimy
apie smurtg ir prickabiavimag nagrinéjimo komisijai.

10. Komisija per 2 darbo dienas iSnagrin¢ja pranesima ir, esant pagrjstumui, sitilo mokyklos
administracijai sudaryti galimybes darbuotojams, patyrusiems smurtg, kreiptis j visus reikalingus
specialistus(psichologus, psichiatrus ir t.t.), esant biitinybei ir pageidavimui, suteikti atostogas.

11. Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas, gali biiti taikomos tokios
procediiros: - neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su skundziamuoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzianciam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius
nesutrimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su Darbuotojy
darbo etikos taisyklémis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Visi darbo santykiy dalyviai — darbdavys ir darbuotojai — privalo prisidéti prie palankiy
emocinei ir psichinei sveikatai darbo santykiy kiirimo.

13. Jeigu smurtas ir (arba) priekabiavimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu, rekomenduojama
padrasinti ji kalbéti apie tai, skatinti kreiptis i Siuos veiksmus atlikusj darbuotojg ir nedelsiant jam
pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

14. Stebéti ir netoleruoti smurto ir (arba) priekabiavimo darbe ir imtis prevenciniy veiksmy
Siems veiksmams sustabdyti.




