PATVIRTINTA

Kédainiy muzikos mokyklos
direktoriaus 2023 m. birzelio 9 d.
jsakymu Nr. V-154

KEDAINIU MUZIKOS MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy muzikos mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Kédainiy muzikos mokyklos (toliau — Mokykla)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy, vienkartiniy piniginiy
iSmoky, ir materialiniy paSalpy, kasmetiniy atostogy, uz darba poilsio ir Svenciy dienomis,
vir§valandinj darbg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, ligos atveju mokejimo tvarka
ir salygas.

Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), patvirtintu 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XI11-198, dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186, dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Darbo apmokéjimo jstatymo 5
straipsnio 1 dalyje.

3. Sistemoje vartojamos sgavokos atitinka Darbo apmokeéjimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Pareigybés skirstomos j Sias grupes:



5.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2.  mokytojai, koncertmeisteriai priskiriami A2 lygiui;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti:

5.3.1. vyr. buhalteris;

5.3.2. bibliotekininkas;

5.3.3. duomeny baziy administratorius;

5.3.4. projekty vadovas;

5.3.5. kompiuterio tinklo administratorius;

5.3.6. apskaitininkas;

5.3.7. rastinés ved¢jas;

5.3.8. archyvaras.

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

5.4.1. pastaty priezitros (remonto) darbininkas;

5.4.2. elektroninés jrangos techninés priezitiros darbininkas.

5.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui:

5.5.1. valytojas;

5.5.2. budétojas.

6.  Direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

7.  Direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, o direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

8.  Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybes lygis;

8.4. specialus reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

9.  Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Darbo apmokejimo
Istatyme numatytus koeficientus nustato direktorius.

10. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Darbo
apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir patvirtintg sistema.

11. Konkretus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | biudzetiniy mety mokyklos biudzetg (finansines galimybes) ir Savivaldybés tarybos
patvirtintag mokyklos darbo uzmokescio fonda, jvertinus Siuos darbuotojo pareigybe ir darbuotojo
asmening patirtj apibréziancius kriterijus:

11.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

11.2. darbo krivj (intensyvuma, atlickamy funkcijy kokybe ir kiekj);

11.3. atsakomybeés lygi;

11.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima;

11.5. savarankiskumo lygj;

11.6. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kkriterijus.

12. Pagal 11 punkte numatytus koeficienty didinimo kriterijus nustatytas konkretus
darbuotojo koeficientas negali virSyti maksimalaus koeficiento, kuris nustatytas pagal darbo
apmokéjimo jstatyme numatytus koeficienty intervalus.



13. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, Kkai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas nustatyta, kad pavaduotojo tkio reikalams pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy, 11 punkte nustatytus
kriterijus. Darbo stazo perskaiciavimo data yra kiekvieny mety rugs¢jo 1 diena. Jei darbo stazo pilni
metai sueina iki gruodzio 31 dienos, tai stazas perskaic¢iuojamas rugséjo 1 dienai, jei pilni metai sueina
po gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskaiciuojamas kity mety rugs¢jo 1 diena.

15. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus  direktoriaus  pavaduotojus,  mokytojus,
koncertmeisterius ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmok¢jimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijos, 11 punkte nustatytus kriterijus. Darbo stazo perskai¢iavimo data yra
kiekvieny mety rugséjo 1 diena. Jei darbo stazo pilni metai sueina iki gruodzio 31 dienos, tai stazas
perskai¢iuojamas rugséjo 1 dienai, jei pilni metai sueina po gruodzio 31 dienos, darbo stazas
perskai¢iuojamas kity mety rugséjo 1 diena.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

17. Darbuotojo algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo
patir€iai, jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija
pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pereiginiy algy((pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU, DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

19. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

20. Direktoriui pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Mokyklos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

21.1. pareigings algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo VIII skyriaus 43 punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos
sudétinguma. Darbo stazo perskaiciavimo data yra kiekvieny mety rugséjo 1 diena. Jei darbo stazo
pilni metai sueina iki gruodzio 31 dienos, tai stazas perskai¢iuojamas rugséjo 1 dienai, jei pilni metai
sueina po gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskaic¢iuojamas kity mety rugs¢jo 1 diena;

21.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui;

21.3. direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla kasmet vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy



ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Pagal praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimg gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsniu.

22. Mokytojams, koncertmeisteriams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu (I skyriaus 1 punktu - mokytojams, V1 skyriaus
32 punktu — koncertmeisteriams). Atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétingumg, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis. Darbo stazo
perskaiciavimo data yra kiekvieny mety rugséjo 1 diena. Jei darbo stazo pilni metai sueina iki
gruodzio 31 dienos, tai stazas perskaiiuojamas rugséjo 1 dienai, jei pilni metai sueina po gruodzio
31 dienos, darbo stazas perskaiciuojamas kity mety rugséjo 1 diena:

23. Mokytojy, koncertmeisteriy valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu
ir veikla mokyklos bendruomenéje nustatomos mokslo metams, pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5
prieda (I skyriaus 4—7 punktais — mokytojams, VI skyriaus 35 punktu — koncertmeisteriams) ir
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro mokytojy kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasa.

24. Skiriant kontaktines valandas, atsizvelgiama | mokytojo, koncertmeisterio
kompetencija, pedagoging patirtj, igyta kvalifikacing kategorija bei paciy mokytojy, koncertmeisteriy
pasitilymus.

25. Mokytojy, koncertmeisteriy darbo kriivis mety eigoje gali keistis dél objektyviy
priezasCiy (sumazeéjus mokiniy skaiciui, mokiniams nebesirenkant antrojo arba pasirenkamojo
instrumento pamoky, pasikeitus ugdymo planui ir pan.).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, gali buiti nustatyta darbuotojo priémimo j darba metu arba
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus 1§ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius bei kitus, direktoriaus vertinimu,
svarbius kriterijus. Kintamoji dalis mokama iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Perkelus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos
pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).

29. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo prag¢jusiais
metais pasiekty rezultaty, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, atlikus
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo procediiras.

30. Direktorius ar tiesioginis vadovas kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

30.1. labai gerai — nustato kintamosios dalies dyd; laikotarpiui iki kito veiklos vertinimo ne
maziau kaip 15, bet ne daugiau kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies , priklausomai
nuo Mokyklai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia apimtimi darbuotojas ivykdé nustatytas
uzduotis, kokia buvo §iy uzduociy jvykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas
pasieke, o kokius ir kokia apimtimi — virs$ijo ir gali skirti premija.

30.2. gerai — nustato kintamosios dalies dydj laikotarpiui iki kito veiklos vertinimo, ne
maziau kaip 5 procentus, bet ne daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo Mokyklai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia apimtimi darbuotojas
ivykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy atlikimo kokybé, kokius sutartus vertinimo
rodiklius darbuotojas pasieké.

30.3. patenkinamai — iki kito kasmetinés veiklos vertinimo nenustato pareiginés algos
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kintamosios dalies dydzio.

30.4. nepatenkinamai — iki kito kasmetinés veiklos vertinimo nustato iki 10 procenty
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu Darbo apmokéjimo
jstatymo 1, 2, 3, 4 priede. Su darbuotoju gali biiti sudaromas rezultaty gerinimo planas, kurio
vykdymas jvertinamas ne ank$¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsniol dalies 2 punkta.

31. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma direktoriaus jsakymu.

32.  Kintamoji dalis nenustatoma mokytojams, koncertmeisteriams bei darbininkams.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

33. Darbuotojui, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy (pareigy) ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

33.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas (pareigas) nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

33.2. uz papildomy funkcijy (pareigy) ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

33.3. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy iki 20 procenty pareigybinés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos.

34. Skiriant priemoka, bitina nurodyti uz kokias papildomas funkcijas ar uzduotis ji
skiriama:

34.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

34.2. pavaduojant laikinai nesan¢ius mokytojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos
tobulinimo, komandiruotés laikotarpiu, neatvykus i darbg dél svarbiy asmeniniy priezas¢iy ir kt.,
pavaduojanc¢iam mokytojui leidziama dirbti daugiau negu 36 valandas per savaite, bet ne daugiau
kaip 40 valandy per savaitg, ir darbas nelaikomas vir§valandZiu;

34.3. mokytojai, gave direktoriaus pasililymg pavaduoti laikinai nesant] mokytoja,
pavadavimui skiriami, jiems sutikus su pasiiilymu. Pavadavimas jforminamas direktoriaus jsakymu;

34.4. pavadavimas vyksta mokytojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu. Mokama uz
faktiSkai pravestas pamokas, parodytas darbo apskaitos Ziniarastyje atskira eilute;

34.5. faktiskai dirbty valandy jkainis apskaiiuojamas, dalinant etating algg i$
skaiiuojamojo ménesio ménesinio valandy skaiciaus;

35. Konkrecius priemoky dydzius nustato direktorius, direktoriui — savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

36. Priemoka gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

37. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

38. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, o jei uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz
kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti
darbuotojui.

39. Pasikeitus aplinkybéms, del kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VIl SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

40. Darbuotojams direktorius gali skirti premijas uz:



40.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis,

40.2. jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai,

40.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

41. Kiekvienu atveju premijos, nurodytu 40 punkte, gali biti skiriamos ne daugiau kaip
vieng karta per metus ir tik esant darbo uzmokescio ekonomijai.

42. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA
IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

43. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darby masto, darbas nelaikomas
virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis

44. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ir darba, esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka, pagal
direktoriaus jsakyma.

45.  Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta
pagal darbo grafika, ir uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darba naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

47. Uz virSvalandin] darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virs§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

48. Uz vir§valandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydZzio uzmokestis.

49. Darbuotojo pra§ymu dirbtas laikas poilsio ar Svenciy dienomis, pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

50. Papildomas poilsio laikas, pridétas prie kasmetiniy atostogy, néra laikomas
kasmetinémis atostogomis, uz kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

51. Darbuotojo praSymu dirbtas laikas poilsio ar Svenciy dienomis, pridedamas prie
kasmetinio atostogy laiko,

52. Papildomas poilsio laikas, pridétas prie kasmetiniy atostogy, néra laikomas
kasmetinémis atostogomis, uz kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

53. Materialin¢ paSalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam praSymui.
Prasyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai
(sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie sveikatos bikle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy
medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija,
pazyma apie stiching nelaimg, vagystg ir pan.).

54. Materialiniy pasalpy mokejimo dydZziai nustatyti ir patvirtinti direktoriaus jsakymu.

55. Pasalpa skiriama direktoriaus jsakymu i§ Mokyklai savivaldybés biudZeto socialinei
paramai skirty lésy.

56. Direktoriui paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.



X SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

57. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaiiavimo bei moké¢jimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

58. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, moka Mokykla. Mokama paSalpa yra 62,06 procenty gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro, Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

60. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy.

X1 SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

61. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams mokamas vidutinis darbo uzmokestis, kuris
apskaiCiuojamas remiantis Vidutinio darbo uzmokescio skaifiavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

62. Metinj darbuotojy atostogy grafika iki einamyjy mety vasario mén. 15 dienos rengia
ir sudaro rastinés ved¢jas ir jsakymu tvirtina direktorius. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy
grafikas gali buti keiciamas tik Salims susitarus ir tvirtinamas atskiru direktoriaus jsakymu.

63. Vadovaujantis atskiru darbuotojo praSymu, rastinés vedéjas ne maziau kaip 5
kalendorinés dienos iki darbuotojo atostogy laikotarpio, parengia direktoriaus jsakyma dél atostogy
suteikimo, ir ne maziau kaip 5 kalendorinés dienos iki darbuotojo atostogy laikotarpio, pateikia jj vyr.
buhalteriui.

64. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas arba pakeitus kasmetiniy
atostogy laika, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

65. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy.

66. Darbuotojams kuriy darbo savaités trukmé yra trumpesné arba skirtinga, pateikus
praSymus, atostogos gali biiti suteikiamos darbo dienomis.

67. Atostoginiai (pagal atostogy grafikg) iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradZzia, nebent darbuotojo praSymu buvo susitarta kitaip.

68. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

69. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj. UZ darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo jo pabaigos. Avansas iSmokamas iki 20 d.

70. Mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos.

71. Darbo uZzmokestis mokamas Eurais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
saskaitg banke.

72. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng arba, Salims susitarus, ne véliau kaip per
10 darbo dieny.



73. Darbuotojams ne reciau kaip karta per meénesj elektroniniu biidu pateikiama
informacija (atsiskaitymo lapelis) apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukmeg.

74. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

75. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda pazymga apie darbg Mokykloje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

5 X SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

76. Istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD).

77. Darbuotojui pateikus praSymg dél neapmokestinamo pajamy dydzio (NPD) ir
papildomo neapmokestinamo pajamy dydzio (PNPD) taikymo, apskaic¢iuota dalis atimama i§ pajamy
sumos pries iSskai¢iuojant gyventojy pajamy mokest;.

78. ISskaitos 1§ darbo uzmokesc¢io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

78.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

78.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

78.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

78.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

78.5. antstoliy vykdomuosiuose rastuose nurodytoms sumoms. Sie i§skaitymai vykdomi,
gavus 18 antstoliy vykdomuosius rastus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg
uz trukumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

78.6. iSskaita daromos esant profesinés sgjungos nario praSymui.

79. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Patvirtinta sistema perZitirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems sistemos
poky¢iams.

81. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose
nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

PRITARTA
Kédainiy muzikos mokyklos Darbo tarybos
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