PATVIRTINTA

Kédainiy muzikos mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr. V-234

KEDAINIU MUZIKOS MOKYKLOS VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato Mokyklos vidaus darbo tvarka. Taisyklés reguliuoja Mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) darbo santykius, kuriy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas bei kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Pavyzdinémis
valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 ,,D¢l pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy
vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*, Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Mokyklos vadovai — direktorius ir jo pavaduotojai;

3.2. Mokyklos darbuotojai — visi mokykloje dirbantys asmenys;

3.3. pedagoginiai darbuotojai — darbuotojai, kuriy darbas yra laikomas pedagoginiu
(mokytojai, koncertmeisteriai);

3.4. nepedagoginiai darbuotojai — administracijos ir aptarnaujanéio personalo darbuotojai.

4. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

5. Taisykles rengia ir redaguoja direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Rengiant
taisykles, konsultuojamasi su Mokyklos taryba, Darbo taryba. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

6. Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams.

7. Mokyklos direktorius ar bet kuris darbuotojas turi teis¢ inicijuoti Siy Taisykliy
pakeitimus. Iniciatyvos dél taisykliy pakeitimo svarstomos Mokyklos taryboje.

8. Uz Mokyklos Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius ar jo jgalioti
administracijos darbuotojai.

9. Mokyklos direktorius (arba jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy Taisykliy reikalavimy.

10. Keiciantis teisés aktams, darbo salygomis, atsiradus naujoms pareigybéms, issiaiSkinus
darbo organizavimo spragas, Taisyklés gali biiti papildytos arba kei¢iamos naujomis struktiirinémis
dalimis ar struktiiriniy daliy punktais.

11. Taisyklés jsigalioja ta paciag diena, kai jas pasiraSo Mokyklos direktorius ir yra
pavieSinamos Mokyklos internetinéje svetainéje.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS

12. Mokyklos direktorius priima ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

13. Darbuotojy priémimas j darba organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Mokyklos darbuotojy priémimo j pareigas atrankos biidu tvarkos aprasu ir kitais
galiojanciais teisés aktais.



14. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi. Jg pildo jgaliotas
asmuo — rastinés vedéjas, pasiraSo Mokyklos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

15. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butiny sutarties salygy.
Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, taip pat laikytis nustatyty Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy,
o direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo uzmokest;j ir uztikrinti darbo sglygas, numatytas darbo
santykius reguliuojanc¢iuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

16. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygu, jeigu darbo
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti. Susitarimas dél papildomos darbo
funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

17. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip pries vieng darbo diena, iki darbuotojas pradeda
dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

18. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés aprasymas. Naujai priimtus darbuotojus su
pareigybés apraSymu pasiraSytinai supazindina tiesioginis vadovas arba Mokyklos direktoriaus
igaliotas darbuotojas.

19. Jei darbas einant pareigas siejamas su tam tikru i§simokslinimu, profesiniu pasirengimu
ar sveikatos biikle, priimamas j darba asmuo privalo pateikti tg iSsilavinima, profesinj pasirengima ar
sveikatos biiklg patvirtinancius dokumentus.

20. Darbuotojas, turintis nejgaluma, prie§ pasiraSant darbo sutartj privalo informuoti
Mokyklos direktoriy. Jeigu nejgaluma jgijo dirbdamas Mokykloje, arba direktoriui Zinomas turétas
nedarbingumo lygis pasikeité, apie nustatyta nejgalumag arba pasikeitusj nedarbingumo lygj
darbuotojas ne veliau kaip kitg administracijos darbo dieng privalo informuoti Mokyklos direktoriy.

21. Priimamas | darba darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis:
deklaruotos gyvenamosios vietos adresa, asmeninio mobilaus rySio telefono numerj, elektroninio
pasto adresa, uztikrinantj susisiekimg su darbuotoju, asmeninés saskaitos rekvizitus, kvalifikacijos
tobulinima, karjera, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus.

22. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas asmeniSkai atsako uz savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seimyninés padéties, vaiko gimimo,
18silavinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais,
pateikima Mokyklos raStinés vedéjui duomeny pakeitimo dieng. Nesant galimybei — ne véliau kita
darbo diena.

23. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik jgalioti/paskirti asmenys ir tik tie
asmenys, kuriems jie yra biitini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems
tikslams pasiekti.

24. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais.

25. Su darbuotojais, kuriy darbas susijes su riboto naudojimo informacija, gali biiti sudaroma
konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis.

26. Prie§ pasiraSant darbo sutartj Mokyklos direktorius (ar jo jgaliotas asmuo) pateikia
darbuotojui Darbo kodekso 44 straipsnyje nurodytg informacija, supazindina su jo biisimo darbo
salygomis, pasiraSytinai supazindina su Siomis Taisyklémis, pareigybés apraSymu, informacija apie
asmens duomeny tvarkymg, Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija, civilinés saugos ir gaisrinés
saugos taisyklémis, kitais Mokyklos teisés aktais bei dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojy
darbg, asmens duomeny apsaugg. PasiraSydamas darbo sutartj Mokyklos direktorius suderina,
darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais
direktorius turi teis¢ kaupti ir tvarkyti darbuotojo asmeninius duomenis.

27. Darbo sutarties salygos, nustatytas darbo laiko reZimas direktoriaus iniciatyva gali biiti
kei¢iami tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui. Jei darbuotojas nesutinka dirbti
pakeistomis salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo remiantis Darbo kodekso nuostatomis bei
laikantis darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

28. Darbuotojas atleidziamas i§ darbo Darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka.
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29. Darbuotojas Mokyklos rastinés vedéjui pateikia praSyma dél atleidimo i§ darbo. Prasymas
registruojamas gavimo dieng. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data. PraSyma nutraukti
darbo sutartj be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti likus ne maziau kaip 20 kalendoriniy
dieny iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu praSymas pateikiamas véliau,
Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j butinybe¢ uztikrinti darby tgstinuma, gali atsisakyti jj tenkinti.

30. Darbuotojai atleidziami i§ darbo Mokyklos direktoriaus jsakymu nutraukiant darbo
sutartj. Darbo sutarties nutraukimo procediiros vykdomos vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

31. Atleidimo 1§ darbo dieng arba iSeinant motinystés ir vaiko priezitiros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti tiesioginiam vadovui jam skirtas darbo priemones ir kita inventoriy,
atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes, perduoti darbus.

32. Atleidimo i§ darbo dieng visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine
informacijg darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam Mokyklos direktoriaus
nurodytam darbuotojui (perduoda perdavimo aktu).

33. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Mokykloje pabaigoje panaikinama jo prieiga prie
informacijos, taip pat informaciniy sistemy. Jg panaikina Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo.

1 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

34. Mokykloje darbuotojy darbo laikas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496, ,,.D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*

35. Mokykloje taikomos dvi darbo laiko normos: penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis bei Sesiy darbo dieny savaité su viena poilsio diena. Mokyklos darbo laikas pirmadieniais
— penktadieniais — 8.00-20.00. Sestadieniais — 9.00—13.00.

36. Pedagoginiai darbuotojai (mokytojai) dirba pagal lankstyjj darbo laiko grafika, sudaryta
vadovaujantis darbo kriivio sandara, kurioje atsispindi kontaktinés/nekontaktinés bei bendruomenei
skirtos valandos. Pamokas (uzsiémimus) mokytojai veda pagal patvirtinta pamoky (uzsiémimy)
tvarkarastj.

37. Pedagoginiai darbuotojai (koncertmeisteriai) dirba pagal darbo laiko grafika, sudarytg
remiantis pamoky tvarkarasciais, darbo kriivio sandara, kurioje atsispindi kontaktinés/nekontaktinés
skirtos valandos.

38. Pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai, kuriy darbo laikas nesutampa su Mokyklos
darbo laiku, dirba pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj ar darbo grafika.

39. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis
nustato Mokyklos vadovas.

40. Pamoky tvarkara$c¢io rengimas:

40.1. iki rugséjo 20 d. parengta pamoky tvarkara$tj mokytojas suderina su direktoriaus

pavaduotoju ugdymui;

40.2. apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami

elektroniniame dienyne ir asmeniskai;

41. Pedagoginiai darbuotojai privalo pamokas vesti pagal tvarkarastj nustatytu laiku ir gali
savo nuozilira paskirstyti nekontaktines valandas, nepazeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus
poilsio laiko.

42. Pedagoginiai darbuotojai privalo dalyvauti Mokyklos direktoriaus inicijuojamuose
susirinkimuose ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso) posédziuose, nors tg savaités dieng ir
neturi pamoky ar uzsiémimy. Apie nedalyvavima privalo rastu ar zodZiu informuoti tiesioginj vadova.
Nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos
nezinojimo.



43. Nepedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo valandy per savaitg,
18skyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas ne visas darbo
laikas.

44. Tlgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukmé, nelaikytinos vir§valandiniu darbu:
darbuotojams, vykstant baigiamiesiems egzaminams, renginiams, koncertams, seminarams,
konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka uzbaigti neuzbaigto darbo.

45. Mokyklos direktorius gali keisti bitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo
sutarties sglygas, nustatytg darbo laiko rezimo rii$j tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu arba esant
i§skirtinéms darbo salygoms.

46. Norédamas palikti darbo vietg darbo tikslais, darbuotojais privalo apie tai informuoti jo
darba kuruojantj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukm¢. Norédamas iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojas privalo apie tai rastiSkai informuoti jo darbg kuruojantj vadova, nurodyti iSvykimo tikslg
ir trukme, gauti Mokyklos vadovo sutikimg.

47. Mokykla valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirba, iSskyrus tuos atvejus, kai
organizuojami Sventiniai koncertai, festivaliai, konkursai ir kt. renginiai. Valstybiniy $§venc¢iy dieny
iSvakarése darbuotojai dirba viena valanda trumpiau. Darbuotojams, kuriems privalomos
sutrumpintos darbo laiko normos, darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

48. Mokiniy atostogy metu ir, kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél
oro temperatiiros, karantino ar pan.), pedagoginiai darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintg darbo grafika.

49. Darbuotojy darbo laiko apskaitg tvarko Mokyklos direktoriaus paskirti jgalioti asmenys.
Kurie darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pirmg ménesio darbo dieng turi pateikti Mokyklos vyr.
buhalteriui. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pildomi ir saugomi elektroniniu biidu.

50. Jei darbuotojas | darba véluoja, jis nedelsdamas privalo informuoti jo darbg kuruojantj
vadova.

51. Kasmetinés atostogos visiems darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo grafika.

52. Uz ilgalaiki nepertraukiamgji darba toje pacioje darbovietéje nepedagoginiams
darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5
mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

53. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikai Mokyklos direktoriui
pateikiami tvirtinti iki einamyjy mety vasario 15 dienos.

54. Atostogos, pedagoginiams darbuotojams suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi
baigtis ne veliau kaip viena savaite iki naujy mokslo mety pradZios;

55. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos
mokiniy atostogy metu vasarg, o darbuotojui pageidaujant ir iSnaudojus 10 darbo dieny i$ eilés
nepertraukiamy atostogy — dalimis kitu mokiniy atostogy metu ar kitu laiku, jei tai netrukdo ugdymo
procesui.

56. Mokykly pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos — 40
darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite); 49 darbo dienos (jei dirbama 6 darbo dienas
per savaitg) atostogos.

57. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy atostogy. Papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba
atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

58. Pedagoginiams darbuotojams uz mokiniy dalyvavima konkursuose, festivaliuose,
koncertuose ir kt. renginiuose ne darbo metu skiriamos papildomos laisvos dienos mokiniy atostogy
metu arba prie kasmetiniy atostogy. Sios dienos i§naudojamos iki kity mokslo mety.

59. Iskilus bitinybei darbuotojas, suderings su administracija (pedagogai — su administracija
ir mokiniy tévais), per mokslo metus turi galimybe 3 kartus persikelti darbo laikg j kitg darbo diena,
nurodant biisimg darbo grafika (pedagogai — nurodant biisimg darbo grafikg kitu, su pamoky laiku
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nesutampanciu darbo grafiku). Darbuotojo praSyme nurodytos dienos, j kurias perkeliamas darbo
laikas, turi biiti tg patj ménesj.

60. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

61. Nustatant darbo ir poilsio laikg, Taisyklése nenumatytais atvejais, grieztai laikomasi
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatyty reikalavimy.

] IV SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

62. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, mokamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

63. Darbo uzmokestis mokamas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj ir pagal
patvirtintag Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

64. Darbuotojams priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis teisés
aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais.

65. Atlyginimas mokamas du kartus per ménes;j: iki 10 ir iki 20 einamojo ménesio dienos,
darbuotojui pateikus praSyma — vieng karta per ménesj. Konkretiis pareiginés algos koeficientai,
ménesings algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos fiksuojamos darbo sutartyse.

66. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos
darbo apmokéjimo sistemag nustato Mokyklos direktorius. Nekvalifikuotiems darbuotojams,
mokytojams, koncertmeisteriams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

67. Darbo uzmokestis, dirbant ne visag darbo laikg, mokamas proporcingai dirbtam laikui.
Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirs§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

68. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju,
jei iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti nepanaudotomis kasmetinémis atostogomis
ir néra praradgs teisiy | kasmetines atostogas

69. Duomenys apie darbuotojo darbo uZzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta
tvarka.

70. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj reglamentuoja mokslo mety tarifikacija. Etato dalis
gali kisti mokslo mety eigoje, priklausomai nuo mokiniy skai¢iaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo
organizavimo, pedagogo kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo.

71. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivis derinamas ugdymo proceso pabaigoje, iki birzZelio
15 d. ir tikslinamas iki rugséjo 10 d.

72. Darbuotojams, kuriy materialiné padétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar mirties,
turto netekimo pagal jy rasytinj praSyma ir atitinkama aplinkybe patvirtinanc¢ius dokumentus gali biiti
skiriama materialin¢ pasalpa i§ Mokyklai skirty 1¢Sy. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams,
i8skyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos direktorius. PaSalpa Mokyklos direktoriui skiria
steigéjas.

V SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO | MOKYKLA IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

73. Mokiniy priémimas vyksta vadovaujantis Kédainiy rajono savivaldybés neformaliojo
Svietimo programy vykdymo, priémimo mokytis pagal neformaliojo Svietimo programas, tvarkos
aprasu.



74. ISvykimas i§ Mokyklos:

74.1. iSvykstantysis 1§ Mokyklos pateikia praSymg dél iSbraukimo i§ mokiniy sarasy. Jei
iSvykstantysis yra nepilnametis, praSyma uz jj pateikia vienas i§ tévy ar glob¢jas, su kuriuo yra
nustatyta vaiko nuolatiné gyvenamoji vieta;

74.2. iSvykstantysis atsiskaito su biblioteka, gragzina muzikos instrumenta, jei buvo sudaryta
nuomos sutartis;

74.3. mokiniui pageidaujant iSduodama pazyma apie jo mokymosi rezultatus, mokslo mety
pabaigoje — mokymosi pasiekimy pazyméjimas.

75. Atsakingas uz mokiniy registro tvarkyma asmuo iSbraukia mokinj i§ saraSy mokiniy
registre.

VI SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

76. Mokyklos darbuotojai turi teise:

76.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

76.2. tobulinti kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

76.3. naudotis LR Darbo kodekse nustatytomis atostogomis;

76.4. buti paskatinti;

76.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

76.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemonés;

76.7. gauti i§ Mokyklos informacija, susijusig su darbo santykiais;

76.8. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

76.9. kreiptis zodziu ir rastu | Mokyklos direktoriy darbo sutarties klausimais;

76.10. atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorija nustatyta tvarka.

77. Mokyklos darbuotojy darbo santykiai grindZiami tarpusavio supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

78. Mokyklos darbuotojai sgziningai atlicka savo pareigas bei jiems deleguota darba, laikosi
darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdo teisétus Mokyklos administracijos nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus.

79. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, todél bendraudami su
visuomene, ziniasklaida, turéty biiti lojaliis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés iS§sakymo apie
Mokyklos veikla, saugoti Mokyklos duomeny konfidencialuma.

80. Mokyklos darbuotojai privalo:

80.1. vykdyti pareigybés apraSymuose, darbo sutartyse, Mokyklos nuostatuose nurodytas
funkcijas ir vadovautis Taisyklémis;

80.2. atsakyti  el. pastu gaunamus laiskus ir siun¢iamus dokumentus, kuriuos i§ mokyklos el.
pasto atsiuncia raStinés administratorius su Zinute, nurodancia atsakyti j laiskg ,,susipazinau. Vardas,
pavarde®;

80.3. laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo;

80.4. dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmes, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.);

80.5. aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, tinkamai reprezentuoti jos varda, savo veiksmais
ir darbais formuoti gerg Mokyklos jvaizdj;

80.6. atlikti pavesta darba kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikantis teisés akty reikalavimy,
metodiniy rekomendacijy, etikos nuostaty;

80.7. vykdyti Mokyklos vadovo teisétus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo sutartyse,
pareigybés aprase;

80.8. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy,
nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savgja;

80.9. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;
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80.10. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomisSkai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius iSteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

80.11. baiges darba, darbuotojas privalo palikti tvarkingg darbo vieta: uzdaryti langus,
iSjungti Sviesa, kompiuterj, uzrakinti duris;

80.12. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy,
mandagiai bendrauti su kitais darbuotojais, mokiniy tévais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir
kompetentingai spresti interesanty klausimus;

80.13. saugoti Mokyklos duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems
asmenims jei tai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

80.14. atlyginti dé¢l darbuotojo kaltés Mokyklai padarytus nuostolius sugadinus ar praradus
jrankius, medziagas, ir kitg padarytg zala;

80.15. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kiiriniy;

80.16. pranesti tiesioginiam vadovui apie pastebétas patyCias, mustynes, teisés akty
pazeidimus, zala zmoniy sveikatai ar Mokyklai galinius sukelti veiksmus ar asmenis ar kitus
incidentus, ir imtis priemoniy juos nutraukti, jei tai nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir sveikatai;

81. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. Jais
negali naudotis darbuotojy artimieji, pasaliniai asmenys.

82. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai Mokyklos darbuotojas.

83. Mokytojai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiemimuose bty laikomasi darby saugos ir
sveikatos reikalavimy.

84. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje Mokyklos erdvéje per
savo pamoka, jis turi suderinti su kuruojan¢iu vadovu. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per
kity mokytojy pamokas Mokykloje, organizatorius privalo suderinti su kuruojanciu vadovu ir
informuoti mokytojus. Mokytojai, kuriy metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka,
renginys, privalo dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais (iu) ir atsakyti uz jy elgesj to renginio,
pamokos metu. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas uz Mokyklos
riby, pamokos, renginio organizatorius privalo suderinti su kuruojan¢iu vadovu, informuoti apie
vyksiant] renginj kolegas, pateikti mokiniy, dalyvaujanciy pamokoje, renginyje sarasa né véliau kaip
pries dieng iki pamokos, renginio.

85. Pedagoginis darbuotojas j savo pamoka, uzsiémimg be Mokyklos vadovy leidimo negali
ileisti paSaliniy asmeny, iSskyrus tévus (glob¢jus, rupintojus). Pedagoginiy darbuotojy pamokos,
uzsiémimai stebimi pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintag Pamoky stebéjimo apra$a. Apie vizita
Mokyklos vadovai pedagoginj darbuotojg jspéja ne véliau kaip pries 3 dienas. ISimtinais atvejais (kai
gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) skundai Zodziu, rastu, vykdant atestacija)
Mokyklos vadovai gali lankytis pamokose, uzsiémimuose, 1§ anksto apie tai nepranese pedagogui.

86. Pedagoginiy darbuotojy pareigos:

86.1. planuoti ugdomaja veikla, pasiruosti pamokoms;

86.2. savo darbe vadovautis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintais —pareiginiais
nuostatais, laikytis teisés norminiy akty ir Mokyklos vidaus tvarka nustatanciy dokumenty;

86.3. pamoky bei mokyklos organizuojamy renginiy metu palaikyti drausme, saugoti mokiniy
sveikatg ir gyvybe;

86.4. laikytis profesinés etikos kodekso, gerbti mokinio asmenybe;

86.5. pamoky laikg naudoti racionaliai;

86.6. dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimy;

86.7. bendraujant su Mokyklos bendruomenés nariais laikytis etikos principy ir kultliros
normy;

86.8. tobulinti savo kvalifikacija, bendradarbiauti su kolegomis, dalintis geraja patirtimi,
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86.9. vadovautis Mokyklos mokiniy individualios pazangos vertinimo tvarkos aprasu;

86.10. vadovautis Mokyklos susitarimais, nuolat informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie
ju vaiky ugdymo(si) poreikius ir individualig pazanga;

86.11. dalyvauti susirinkimuose ir kituose Mokyklos renginiuose;

86.12. atsizvelgiant | Mokyklos ugdymo plang, veiklos prioritetus, mokiniy iSvykas,
ekskursijas, vykdomus renginius organizuoti tik suderinus su Mokyklos vadovais;

86.13. mokiniy iSvykas, ekskursijas, renginius, vykdomus uz Mokyklos riby, organizuoti
vadovaujantis ,,Mokiniy kelioniy, i§vyky, ekskursijy organizavimo tvarka“;

86.14. pildyti el. dienyng vadovaujantis el. dienyno pildymo tvarka ir susitarimais.

87. Mokytojams draudziama:

87.1. mokinj, pazeidusj drausme, iSvaryti i§ pamokos;

87.2. 18 mokyklos patalpy iSsinesti Mokyklai priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy,
muzikos instrumentus be direktoriaus leidimo;

87.3. keisti savo nuoziiira uzsiémimy tvarkarastj ir darbo grafika;

88. Pedagoginiai darbuotojai, kurie netinkamai atlicka savo pareigas, fizisSkai ar
psichologiskai zaloja vaikus, atsako jstatymy numatyta tvarka.

89. Mokyklos budétojas privalo:

89.1. budéti budé¢jimo grafike nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje;

89.2. pranesti Mokyklos direktoriui apie pastebétas mustynes, patycias ir imtis priemoniy jas
nutraukti, jei néra grésmés jo gyvybei ir sveikatai;

89.3. buti budéjimo vietoje ir gali i$ jos pasiSalinti tik dél pateisinamos priezasties, nedelsiant
informaves apie tai Mokyklos direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams. Budétojui negalint atvykti
budéti budéjimo grafike nurodytu laiku — nedelsiant informuoti apie tai Mokyklos direktoriaus
pavaduotoja tikio reikalams, kuris privalo organizuoti pakeiciantj budétoja;

90. Budétojas darbuotojams pasirasytinai iSduoda ir priima klasiy ir kity patalpy raktus.
Duoti raktus mokiniams draudziama (iSskyrus tuos atvejus, kai yra pateikiami mokytojy, tévy
(globéjy, rupintojy) praSymai dé¢l leidimo groti klas¢je savaitgaliais, ne ugdymo proceso metu);

91. Budétojas registruoja § Mokykla atvykusius interesantus ir svecius specialioje knygoje
ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

92. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas Mokyklos darbuotojams jgyti ir
pletoti dalykines ir bendrasias kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida.

93. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, mokymai, konferencijos,
metodines dienos, atviros pamokos, stazuotés, edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savisvieta.

94. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVU PAREIGOS IR TEISES

95. Pagrindinés Mokyklos vadovy pareigos:

95.1. organizuoti darbuotojy darbg taip, kad darbuotojy atliekamos darbo funkcijos atitikty jy
turimg kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

95.2. priimant darbuotojus i darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

95.3. uztikrinti, kad buty tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus;

95.4. apripinti  dirbancius pagal profesijas reikalingomis asmeninémis apsauginémis
priemonémis ir uztikinti sanitarijos bei higienos salygas;

95.5. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos ir sveikatos instrukcijy,
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;



95.6. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

95.7. skatinti darbuotojy norg dirbti efektyviai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés
kvalifikacijos kélima;

95.8. remti ir plétoti darbuotojy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti salygas jy dalyvavimui
Mokyklos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy kritines pastabas ir pranesti apie pritaikytas
priemones;

96. Mokyklos vadovai turi teise:

96.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, siy Taisykliy, kity norminiy teisés
akty ir Mokyklos lokaliniy akty, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty
reikalavimy;

96.2. leisti jsakymus d¢l darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

96.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

96.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zalg Mokyklai;

96.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Mokyklos vadovy jgaliotiems asmenims kyla
jtarimas apie darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako buti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

96.6. vertinti darbuotojus.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

97. Uz puiky darbo pareigy vykdyma, profesionaly darbg, uz aukstus mokiniy pasiekimus
konkursuose, aktyvig koncerting veikla, Mokyklos vardo garsinimg mieste, Salyje ir uZsienyje,
iniciatyvas, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darbg, profesiniy Svenciy proga darbuotojai gali biiti skatinami
Siomis priemonémis:

97.1. zoding, rasytiné padéka;

97.2. piniginé ir nepiniginé dovana;

97.3. papildomy atostogy suteikimas;

97.4. kiti paskatinimai.

98. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimg, Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavimg pasiaiSkinti rastu dél padaryto paZeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar
atsisako pateikti pasiaiSkinima, Mokyklos direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidima be
darbuotojo pasiaiskinimo.

99. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i§ darbo
priimamas Mokyklos vadovo jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai.

100. Mokyklos direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi
biiti priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja
po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

101. Jei per pra¢jusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo
drausmes pazeidimg, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

102. Mokyklos darbuotojai privalo karta metuose nustatytu laiku tikrintis sveikata.
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103. Mokyklos darbuotojai kasmet pasirasytinai supazindinami su saugos darbe,
prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos taisyklémis.

104. Darbo dienos pabaigoje darbuotojai privalo prizitréti naudotas patalpas, iSjungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.

105. Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zzmoniy
evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

XI SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

106. Mokykla savo ugdomaja veiklg organizuoja vadovaudamasi Mokyklos ugdymo planu.

107. Mokytojai rengia formalyjj §vietima papildanéio ugdymo (toliau — FSPU) muzikinio,
neformaliojo vaiky §vietimo (toliau — NVS), neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (toliau — NSS)
programas ir ugdymo planus, kuriuos suderina metodinése grupése.

108. FSPU NVS, NSS ugdymo planai iki birzelio 25 d., suderinus su Metodine taryba,
tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

109. Mokytojy pavadavimas:

109.1. pavaduojan¢iam mokytojui mokama uz faktiSkai pravestas pamokas;

109.2. pavadavimas skiriamas mokytojo ligos laikotarpiu;

109.3. mokytojo kasmetiniy, tiksliniy atostogy metu;

109.4. vaduojantis pedagoginis darbuotojas atlieka pavaduojamojo funkcijas: atstovauja
mokinj, ruosia koncertams, pateikia reikiamas atskaitas ir kt.;

109.5. pavadavimas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu;

109.6. aptarnaujancio personalo darbuotojai (valytojos, budétojai, ir kt.), vaduojami nuo
trecios darbo dienos.

X1l SKYRIUS
VEIKSMALI, SUSIDARIUS EKSTREMALIOMS SITUACIJOMS ARBA INCIDENTAMS
DARBE

110. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant praneSsama Mokyklos direktoriui arba
administracijos atstovui, jeigu biitina, iSkvieCiama greitoji pagalba (112) ir iki tyrimo pradZios
1Ssaugoma jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus mokiniy
ir kity darbuotojy gyvybei.

111. Pirmosios pagalbos rinkinys saugomas kiekvienam Mokyklos darbuotojui prieinamoje
vietoje, Budétojo poste.

112. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie jvyko:

112.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darbg;

112.2. pasirengiant darbui, tvarkant darbo vieta, darbo priemones (prie§ pradedant darba,
darbo laiku ar po darbo) ar atliekant kitus su darbu susijusius veiksmus;

112.3. pertraukos pailséti ar piety pertraukos metu;

112.4. dirbant kita Mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka pavesta darba, susijusj su darbiniy
pareigy bei funkcijy vykdymu;

112.5. atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar Mokyklos direktoriaus pavedimu vykdant
visuomenines pareigas, susijusias su Mokyklos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzmokestis;

112.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje tarp
darbovietés ir gyvenamosios vietos. Darbuotojas nedelsiant pats arba per kitus asmenis turi pranesti
Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo aplinkybes;

113. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu 112. Turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy
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ar jo jgaliota asmenj. Kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos pagal
Mokykloje sudarytg evakuacijos plana.

114. Kilus smurtinio apipléSimo grésmei arba jam vykstant, visomis pastangomis uztikrinti
zmoniy, esan¢iy Mokykloje, sauguma. Imanomomis priemonémis bandyti apsaugoti Mokyklos turta,
taciau nereikia imtis griezty priemoniy, siekiant iSsaugoti materialines vertybes.

115. nedelsiant pranesti policijai.

X' SKYRIUS y
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

116. Mokykla ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylancius dél darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose, sprendzia Darbo gin¢y komisijoje (DGK).

117. Mokykla ir/arba darbuotojai | darbo gincus nagrinéjancia institucijg su praSymu deél
kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto
atleidimo i§ darbo atvejais, — per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jo teisiy
pazeidima. Jei kreipiamasi | darbo gincy komisijg — praSymas pateikiamas darbo gin¢y komisijai prie
Valstybines darbo inspekcijos teritorinj skyriy, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

118. Salis, nesutinkanti su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendimg gali skysti teismui.

XIV SKYRIUS
DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PERDAVIMAS KEICIANTIS DARBUOTOJAMS

119. Keiciantis Mokyklos darbuotojams, dokumentai ir darbai perduodami pagal Mokyklos
direktoriaus patvirtinta Dokumenty ir darby perdavimo keiciantis darbuotojams, tvarka.

120. Atleidziamas i$ pareigy arba perkeliamas j kitas pareigas darbuotojas privalo perduoti
nebaigtus vykdyti dokumentus ir turimas bylas, taip pat informacing bei norming medZiaga,
antspaudus ir spaudus.

121. Tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, dokumentai pagal akta perduodami
kitam darbuotojui, kuriam laikinai pavedama eiti ankstesniojo darbuotojo pareigas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Taisykliy bendruosius reikalavimus reglamentuoja Mokyklos Vidaus tvarkos ir
dokumentai.

123. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

124. Taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keiéiantis jstatymams, kei¢iant darbo
organizavima.

125. Dokumento projekta rengia Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
tvarka tvirtina direktorius jsakymu, suderinus su Mokyklos taryba

126.  Su Taisyklémis ir jy pakeitimais, papildymais darbuotojai supazindinami pasirasytinai
arba naudojant informaciniy technologijy priemones (elektroniniu pastu) ir privalo jy laikytis.

127. Taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik Mokykloje dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

128. Siy Taisykliy pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos
darbuotojams gali biiti taitkoma Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatyta atsakomybe.

PRITARTA
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